ABL

Integritetspolicy

Pa ABL Construction Equipment varnar vi om din personliga integritet och stavar alltid efter en hog
niva av dataskydd. Denna integritetspolicy forklarar hur vi samlar in och anvander din personliga
information. Den beskriver dina rattigheter och hur du kan géra dem gallande.

1. Vad ar en personuppgift
Personuppgifter ar all slags information som direkt eller indirekt kan hanféras till en fysisk person
som ar i livet. T.ex kan bilder och ljudupptagningar som behandlas i dator vara personuppgifter dven
om inga namn namns. Krypterade uppgifter och olika slags elektroniska identiteter (t.ex. IP-nummer)
ar personuppgifter ifall de kan kopplas till fysiska personer.

Behandling av personuppgifter ar allt som sker med personuppgifterna. Varje atgard som vidtas med
personuppgifter utgor en behandling, oberoende av om den utférs automatiserat eller ej. Exempel
pa vanliga behandlingar ar insamling, registrering, organisering, strukturering, lagring, bearbetning,
overfoéring och radering.

2. Vilka personuppgifter samlar vi in om dig som anstilld och varfor?
ABL Construction Equipment kan komma att behandla féljande personuppgifter om de anstéllda.
Personuppgifterna kan samlas in vid rekryteringsprocessen, vid paborjande av anstéallning och
|6pande under anstallningen vid bolaget.

Grundlédggande personuppgifter: Namn, personnummer, nationalitet, kon, arbetstelefonnummer,
adress arbetsplats, hemadress, andra privata kontaktuppgifter, anstallningsnummer, bank- och
kontouppgifter, driftsenhet, organisatorisk tillhérighet/enhet, anstéllningsdatum, tid da anstallningen
avslutades, chefsroll, sysselsattningsgrad, hemmaland, sprakpreferens, anstallningstid i ar,
arbetare/tjansteman samt dar sa erfordras andra grundldggande personuppgifter.

Vid inhyrning: Arbetsgivare, tid da bolaget anlitades, tid da bolagets kontrakt avslutades, avtalstyp.

Fér utférande av arbete och arbetsplanering: Chef, chefens chef, befattningsbenamning, avdelning,
division, affarsomrade, land, produktlinje, region, plats, utbildning/kompetens, utbildningsniva,
arbetsprestation.
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Personalhantering och andra HR-specifika personuppgifter: Veckoarbetstid, daglig arbetstid,
landsorganisation, kontaktinformation ndrmast anhoriga, kostnadsstélle, befattningsvardering,
jobbfamilj, grupp av anstallda, manadslon, I6neutveckling, I6negrad, bonusprogram,
hélsoinformation, rehabilitering, franvaro, chef, inplacering i organisatorisk niva, resultatenhet, andra
identifikationsnummer personalavdelning, personalunderavdelning, eventuell utméatning och dar sa
ar nédvandigt andra relevanta data for personalhantering och HR-specifika personuppgifter.

Kommunikation: Personuppgifter som kravs for att ge anstéllda tillgang till bolagets datasystem och
natverk, bl a internetadress, arbets-epost, IP-adresser och anvandarnamn for inloggning, men dven
andra typer av personuppgifter som loggas vid utnyttjandes av datasystem och natverk.

3. Varfor samlar vi in dina personuppgifter?
ABL Construction Equipment kan komma att samla in och behandla anstalldas personuppgifter f6 bl a
foljande andamal. Forteckningen ar inte uttémmande men avser att ge en bild éver bolagets behov
av att behandla anstalldas personuppgifter.

e Administration och hantering av anstallningen vid bolaget, uppratthallande av
personalregister

e Intern arbetsledning, planering och hantering av arbetsstyrkan, behov av och tillgang till olika
resurser, projektbemanning och resursallokering

o Rekrytering, kompetensutveckling, karridarplanering och utveckling, utvardering och
uppféljning av arbetsprestationer

e Hantering av formaner, I6neutbetalning, ersattningar, skatter och férsakring

e Hantering av affarsresor, reseforsakring, utstationering och andra affarsresor

e Forse anstallda med tillgang till bolagsinterna informationssystem och andra resurser,
understddija saker, trygg och effektiv anvandning av interna informationskanaler som e-post
och andra internet- eller telefonibaserade tjanster, sdkerstalla att affarskritisk information
och bolagets 6vriga tillgangar ar sékra och skyddade

e Finansiell planering, rapportering, upprattande av budget och analys

e Halsa och arbetsmiljo

e Folja upp tillampning av interna policys och andra bestammelser, skydda bolagets egendom,
saval fysiska som immateriella rattigheter, forebygga bedragerier och andra olagliga
aktiviteter

e Hantera arbetsrelaterade tvister och klagomal, t ex ersattningskrav, agera i enligthet med
andra tillampliga rattsliga forpliktelser som bolaget kan ha genom arbetstagarens anstallning
vid bolaget

4. Den rattsliga grunden for behandlingen
Den rattsliga grunden for behandlingen av personuppgifter ar fullgérande av anstallningsavtalet. Den
rattsliga grunden utgors dven av att bolaget till foljd av lag, kollektivavtal eller andra bestimmelser &r
forpliktat att behandla personuppgifter pa visst satt, t ex i forhallande till skatteverket eller
forsakringsbolag eller registrering av arbetstid m.m. Den rattsliga grunden kan dven utgoras av att
bolaget efter en intresseavvagning har ratt att utféra behandlingen. Darutover kan bolaget komma
att behandla personuppgifter med stdd av den anstélldes sarskilda samtycke.
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Om behandlingen kravs for att fullgéra avtalet eller en rattslig forpliktelse kan den anstallde inte
motsatta sig behandlingen. Om behandlingen sker efter en intresseavvagning prévas en invandning
mot behandlingen i det enskilda fallet.

5. Vilka delar vi dina personuppgifter med och vilka har tillgang till dem?
ABL Construction Equipment tillampar ldmpliga tekniska och organisatoriska sdkerhetsatgarder for
att skydda personuppgifter mot bl a férlust, missbruk och obehorig atkomst.

Endast personer inom bolaget som i sin anstallning har behov av att behandla personuppgifterna i
enlighet med ovan angivna andamal kommer ha tillgang till dem.

ABL Construction Equipment kan lamna ut personuppgifter till personuppgiftsbitraden, andra bolag
inom koncernen eller tredje part som beskrivs nedan i enlighet med tillampliga dataskyddslagar.

o Till mottagare inom koncernen for att mojliggora nationell hantering av personuppgifter for
ovan ndmnda dndamal

e Till personuppgiftsbitraden. ABL Construction Equipment kan anlita personuppgiftsbitraden
for affarssyften som en del av sin normala verksamhet, som t ex att ldgga ut hantering av
anstalldas loner eller IT-drift pa extern leverantor. | sadana fall kommer bolaget att krava
sadan personuppgiftsansvarig anvander lampliga tekniska och organisatoriska
sdkerhetsatgarder for att skydda anstalldas personuppgifter och for att behandlingen av
anstéalldas personuppgifter endast sker i enlighet med vara instruktioner.

e Till myndigheter om bolaget har en forpliktelse att goéra sa eller om bolaget behéver skydda
sina eller tredje parts rattigheter

o Till tredje part i samband med forsaljning eller annan 6verféring av del av bolagets
verksamhet

e Till tredje part i samband med nodfall dar hdlsa och sdkerhet for anstélld eller annan person
arifara

e Till tredje part for att tillvarata bolagets rattigheter, t ex i samband med arbetsrattslig tvist

Vissa mottagare av anstalldas personuppgifter kan befinna sig eller ha verksamheter i ett annat land
an dar den anstalldes arbetsstélle ar belaget, t ex Ryssland eller USA. Dataskyddslagstiftningen kan se
annorlunda ut i sadana lander. ABL Construction Equipment kommer att sdkerstélla att en adekvat
skyddsniva uppratthalls for behandlingen av personuppgifter i varje éverforing av personuppgifter.

6. Hur ldnge sparar vi dina personuppgifter?
ABL Construction Equipment kommer att behandla och lagra anstalldas personuppgifter under sa
lang tid som det ar nddvandigt i forhallande till de &ndamal som uppgifterna insamlats for.

Vissa personuppgifter kommer att raderas i samband med att anstdllningen avslutas. Andra
personuppgifter kommer att lagras under langre tid eftersom det finns en rattslig forpliktelse for
bolaget att behalla personuppgifterna, t ex for att uppratta arbetsgivarintyg eller for att styrka att
korrekta skatteavdrag gjorts alternativt att bolaget behover uppgifterna for att tillvarata sina
rattigheter. Efterhand som majligheterna att rikta krav mot bolaget |6per ut (preskription) kommer
uppgifterna gallras ut. ABL Construction Equipment kan dven ha behov av att spara personuppgifter
som hanger samman med sarskilda projekt och kan darfér behdva sparas under tiden so projekten
pagar.
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Vissa personuppgifter kan komma att sparas under en langre tid, t ex sparas uppgift om
anstallningstid till dess anstalld uppnatt pensionsalder enligt anstallningsskyddslagen. Underlag for
inbetalningar till pensionsforsakringar kan sparas sa lange den anstéllde ar i livet.

7. Dina rattigheter som anstalld
Du som anstalld har bl a ratt att fa tillgang till dina personuppgifter, krava rattelse av
personuppgifter, motsatta sig behandling av personuppgifter, krava att behandling av
personuppgifter begransas eller krdva radering av dina personuppgifter som behandlas av ABL
Construction Equipment i enlighet med de rattigheter som féljer av lagstiftning om dataskydd. Dessa
rattigheter kan begransas av andra bestammelser i dataskyddslagstiftningen eller om ett sadant krav
skulle vara olampligt i enskilt fall, t e x beroende pa en pagaende utredning om oldmpligt agerande.

Den anstéllde har ratt att aterkalla samtycke som lamnats for viss behandling av personuppgifter.

Den anstéllde kan ha ratt att 6verfora sina personuppgifter till en annan personuppgiftsansvarig. Det
géller personuppgifter som bolaget behandlar med stéd av samtycke fran den anstéllde eller for att
fullgora ett avtal med den anstallde. Uppgifterna ska tillhandahallits ABL Construction Equipment i
ett strukturerat, allmant anvant och maskinlasbart format.

Om en anstalld har fragor om eller vill hdvda nagon sadan ratt ska VD kontaktas.
Anstéllda kan fa mer information om hanteringen av personuppgifter genom VD eller ndrmaste chef.

Anstallda ha ratt att vanda sig till Datainspektionen med klagomal avseende behandlingen av deras
personuppgifter.

8. Andringar av integritetspolicyn
ABL Construction Equipment kan komma att géra dndringar av denna integritetspolicy. Overst pa
forstasidan framgar nar andringar i integritetspolicyn senast gjordes. Om ingripande férandringar
sker kommer alla anstallda informeras sarskilt.

9. Kontaktuppgifter
ABL Construction Equipment, org.nr. 556257-7386, med adress Gillbergagatan 7 ar
personuppgiftsansvarig for behandlingen av dina personuppgifter. Detta innebar att ABL
Construction Equipment ansvarar for att dina personuppgifter behandlas korrekt och i enlighet med
géllande dataskyddslagstiftning.
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