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Arbetsmiliöpolicy

Det ligger i företagets intresse att upprätthålla en god och säker arbetsmi5ö, en god
arbetsmiljö  skapar  trivsel  och  bra  anda  hos personalen  som  samtidigt  resulterar  i en bra

produktkvalitet.

De  föreskrifter  och  nori'ner  som  gäller,  skall  vi  följa  och  klara  med  god  marginal.

En  öppen  attityd,  delaktighet  och  konsensus  vid  stora  och  viktiga  beslut  med  samtliga

anställda  är en självklarhet  som  ger  de anställda  möjlighet  att  utvecklas  positivt  i sitt  arbete.

I det dagliga  arbetet  ska varje  anställd  visa  ett personligt  ansvar  för  hälsa  och  miljö.

Ansvaret  vilar  på var  och  en, att inte  bara  följa  instruktioner  och  rutiner  utan  också  att vara

uppmärksam  på och  genast  rapportera  eventuella  risker  och  hot  mot  en god  arbetsmiljö.

Vid  störningar  i verksamheten  skall  omsorgen  om  hälsa  och  arbetsmiljö  prioriteras.

Inför beslut om nyinvesteringar imaskiner  eller byggnader skall även arbetsmi5ön belysas
och  konsekvenserna  bedömas  i samverkan  med  de anställda.

Åtgärder ska därefter  vidtas,  för  att så långt  möjligt  förebygga  negativa  effekter  och

minimera risker i arbetsmi5ön.
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